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 ТОЧНЫЙ РАСЧЕТ    ЗАРПЛАТА И КАДРЫ

Действующий Порядок ведения кассовых операций 
с банкнотами и монетами Банка России на тер-
ритории РФ (утв. Положением Банка России от 
12.10.2011 № 373-П) определяет подотчетное лицо 

как работника, которому выдают под отчет наличные деньги на 
расходы, связанные с осуществлением предпринимательской 
деятельности (п. 4.4 Положения № 373-П). 

Таким образом, подотчетное лицо – это, прежде всего, фи-
зическое лицо, согласно ст. 129 ТК РФ, вступившее в трудовые 
отношения с работодателем. В свою очередь, говорится в ст. 16 
ТК РФ, трудовые отношения возникают между сотрудником и 
работодателем на основании трудового договора. Следователь-
но, понятие «подотчетное лицо» неприменимо в случае выдачи 
средств физлицу, выполняющему работы (оказывающему услу-
ги) на основании заключенного гражданско-правового догово-
ра, поскольку исполнители по договорам гражданско-правового 
характера не являются работниками и в трудовые отношения с 
организацией (или ИП) не вступают. 

Ранее действовавший Порядок ведения кассовых операций 
РФ (утв. решением Совета директоров ЦБР 22.09.1993 № 40) 
не запрещал выдачу денежных средств под отчет лицам, не яв-
ляющимся сотрудниками организации и выполняющим работы 
по договорам подряда. Теперь же стал актуальным вопрос, как 
сегодня поступать организации, у которой есть необходимость 
выдать денежные средства под отчет «договорнику». 

Для начала следует вспомнить основную процедуру выдачи 
денежных средств под отчет. Так, п. 4.1 Положения № 373-П 

деньги под отчет 
«договорнику» 
Действующее законодательство не разрешает выдачу 
денежных средств под отчет работнику, сотрудничающему  
с компанией по договорам гражданско-правового характера. 
Существует несколько способов легально обойти данный 
запрет.
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юрист

 ВАЖНО В РАБОТЕ
Выдача наличных 
денег под отчет 
проводится  
при условии 
полного погашения 
подотчетным лицом 
задолженности  
по ранее полученной 
под отчет сумме 
наличных денег.

как работника,


